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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08118.002916/2023-93

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos,
para o asseio, conservagdo e higienizagdo das instalagdes da Penitencidria Federal de Campo
Grande/MS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
LoTE AREA ITEM DESCRICAO Area(my | B " | PERIODICIDADE | CATSER
1 Piso Interno: Granitina 6.559,69 850** Didria 25.194
2 Celas Encontro intimo 110,56 850 Semanal 25.194
3 Celas da Vivéncia de Triagem 26,34 850 Semanal 25.194
Interna 4 Celas de Area de satde 31,47 850 Semestral 25.194
5 Celas Servigo de Apoio 144,12 850 Semestral 25.194
6 Celas vivéncia 1.488,96 850 Semestral 25.194
1 7 Banheiros 290,68 200 Diario 25.194
8 Concreto cimentado 3.751,26 1.800 Diario 25.194
9 Asfalto 6.891,39 2.500 Mensal 25.194
Externa 10 Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia 2.118,28 1.200 Semanal 25.194
1 Concreto cimentado - Pdtio de Espera de Visitas - frente 69,08 1,200 Semanal 25.194

DISAU
Esquadrias Externas 12 Areas de esquadrias internas/externas 383,63 300 Mensal 25.194
Area Hospitalar 13 Areas hospitalares e assemelhados 244,97 360 Diaria 25.194
AREA TOTAL A SER LIMPA 22.110,43

**Paraa reainterna, item 1, piso Granitina, aplicar-se-d a produtividade de 850 (m?) por servente, de acordo com o previsto no Item 3.1. do Anexo VI-8 da IN/05/2017, da SEGES/MPOG, baseado em experiéncia com contratos anteriores e na
peculiaridade da realidade do ambiente prisional, o qual ndo possui quantitativo d jidrio c vel eeq biente administrativo usual, pertencente a outros érgios da Administragdo Publica

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (24940391).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do
instrumento contratual, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133,
de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o seu carater essencial e
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar
(24940391).

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratagdo.

28 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de ContratagBes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

|- DFD 85/2022 - PGC 2023 (24902888)
- 1D PCA no PNCP: 00394494000136-0-000040/2023
i - Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

V- ID do item no PCA: 19

V- Classe/Grupo: 853

VI - Identificador da Futura Contratagdo: 200600-51/2022
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares (24940391), apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Devem ser atendidos os seguintes requisitos de sustentabilidade, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
4.1.1. realizar a separagdo dos residuos recicldveis descartados pela Administragdo, na fonte

geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n2 6, de 3/11/95, e do
Decreto n2 5.940/2006, ou outra forma de destina¢do adequada, quando for o caso;

4.1.1.1. os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

4.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substdncias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b) substituir as substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada;

e) realizagdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, no
primeiro més da execugdo contratual (e a cada novo ingresso do empregado),
mediante registro da capacitagdo e lista de presenca, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo e coleta de residuos
solidos (com aparte sobre coleta de residuos de saude), observadas as normas
ambientais vigentes;

f) fornecer materiais de limpeza cujas embalagens sejam constituidas, no todo ou
em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2.

4.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.4. observar a Resolugio CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legisla¢do correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5. fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

4.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

c) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente. ”

4.1.8. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais
usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de
trabalho.

4.1.9. E obrigagio da Contratada a apresentacdo da composicio quimica dos produtos
utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado da Contratante.

4.1.10. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da
Resolugdo ANVISA n2 184/2001 na prestagdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de
25 de junho de 2001.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratagdo serd admitida a indicagdo de marcas conforme a lista de
materiais e equipamentos constantes no item 5 deste Termo de Referéncia, de acordo com as
justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares (24940391).

Subcontratagdo
4.3. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da Contratagdo

4.4. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas na clausula do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,
contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.6. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10
dias Uteis apds a assinatura do contrato.

47. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

Vistoria

4.38. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta feira, das 8 horas as 17 horas, devendo ser previamente agendado pelo
telefone (67) 3378-8319.

4.9. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.10. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria e deverd assinar declaragdo
conforme o modelo do Anexo I-C deste Termo de Referéncia.

4.12. O licitante devera apresentar a Penitencidria Federal em Campo Grande, com no minimo
05 (cinco) dias de antecedéncia, relagdo por escrito contendo nome, RG, CPF e comprovante de
Residéncia dos funciondrios encarregados de realizar a vistoria. Os documentos solicitados visam
aspectos de seguranga da Unidade Federal.

4.12.1. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de



desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugdo e rotinas a serem cumpridas

A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Inicio da execugdo do objeto: até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,

frequéncia e periodicidade da execugdo do trabalho: os servicos devem ser contratados com base na
drea fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e das condig¢des do local, objeto da contratagdo, conforme segue:

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Varrer, passar pano Umido ou lavar, a depender do tipo: de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

d) Passar pano Umido com alcool nos balcdes existentes na PFCG;
e) Varrer os pisos de cimento;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

g) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

h) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeigdes;

i) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

j) Limpar os corrimdos;

k) Suprir os bebedouros com garrafdes de dagua mineral, adquiridos pela
Administragdo; e

1) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, NO MiNIMO DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

mdveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar, quando for o caso;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool; Retirar o pé e residuos, com
pano umido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar calhas, se existentes.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o p6 e limpar luminarias.



ESQUADRIAS EXTERNAS:
5.1.2.7. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-
embagantes.

AREAS EXTERNAS
5.1.2.8. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido, ou lavar a depender do tipo: granitina, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2.9. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administrag3o.

5.1.2.10. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

b) Lavar os pisos de granitina, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerrar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.2.11. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

5.1.3. DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAS AREAS DE ATENDIMENTO A SAUDE

5.1.3.1. A limpeza nas areas destinadas a prestacdo de servigos de saude consiste na remogdo
da sujidade e do mau odor de forma a reduzir a populagdo microbiana no ambiente e promover o bem
estar dos servidores, presos pacientes e pessoas que transitem nas areas de assisténcia médica.

5.1.3.2. As areas destinadas ao atendimento a saude sdo classificadas como:
a) Criticas — oferecem grande risco de transmissdo de infecgdes;

b) Semi criticas — ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade ou ndo infecciosas, tais como: unidade de internagdo,
atendimento ambulatorial, sala de triagem e espera;

c) N3o criticas — todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmissdo de infecgdes.

5.1.3.3. Os tipos de limpeza realizados em ambientes destinados ao atendimento médico sdo
classificados como:

a) limpeza concorrente ou didria — processo de limpeza didria, com finalidade de
remover a sujidade e repor o material de higiene.

b) limpeza terminal — processo de limpeza e desinfec¢do de toda area de
atendimento a saude, incluindo superficies, equipamentos e mobilidrios, com a
finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental.

5.1.3.4. Os servigos serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisérias, ar
condicionado e ou/ exaustor, tetos, portas, visores, mobiliario, inclusive camas, conforme descrigdes
em itens posteriores.

5.1.3.5. A periodicidade e frequéncia da limpeza do tipo concorrente (didria) e terminal nos
ambientes especificos poderdo ser alteradas pela Contratante através do Gestor ou Fiscal do Contrato,
em conjunto com a equipe do Servigo de Saude.

5.1.4. DO SERVICO DE LIMPEZA DAS CELAS

5.1.4.1. Apenas as celas desocupadas poderdo ser limpas e terdo periodicidade diferenciada
(conforme tabela do Item 1.1), haja vista sua particularidade quanto a seguranga e operacionalizagdo
de remanejamento de presos.

5.1.4.2. A metodologia usada para a limpeza dessas celas, seguira os seguintes procedimentos:

a) Lavar com dgua e sab3o, retirando todo tipo de residuos tais como pd, folhas,
terra ou areia, recolhidos e retirados do ambiente em sacos plasticos;

b) Retirar teias de aranha de qualquer parte da cela, inclusive teto e embaixo de
qualquer mdvel fixo;

5.1.4.3. Todo o servico de limpeza das celas respeitard os procedimentos de seguranga
definidos pela Diretoria da Penitenciaria Federal, que ndo configurardo nenhum tipo de
constrangimento.

5.1.5. A PRODUTIVIDADE

5.1.5.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o
custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e
frequéncia de cada tipo de servigo.

5.1.5.2. Nas condigBes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada
de oito horas diarias, de acordo com os pardmetros da IN n° 05/2017:

Areas Internas:

®  Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;

®  Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;



e Laboratdrios: 360 m? a 450 m?;

*  Almoxarifados / galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e Oficinas: 1200 m? a 1800 m?

o Areas com espacos livres - sagudo, saldo e saldo: 1000 m? a 1500 m?;

e Banheiros: 200 m? a 300 m2.
Areas Externas:

® Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m?;
e Varri¢do de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

e Pjtios e dreas verdes com alta frequéncia: 1800 m?a 2700 m?

e Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?

e Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didria: 100.000 m?2.
Esquadrias Externas:

® Face externa com uma situagio de risco: 130 m? a 160 m?
® Face a uma superficie de risco: 300 m?a 380 m? e
® Face interna: 300 m? a 380 m?;

® Fachadas envidragadas: 130 m?a 160 m?

5.1.5.3. Para a drea interna, item 1, piso Granitina, aplicar-se-a a produtividade de 850 (m?)
por servente, de acordo com o previsto no Item 3.1. do Anexo VI-B da IN/05/2017, da SEGES/MPOG,
baseado em experiéncia com contratos anteriores e na peculiaridade da realidade do ambiente
prisional, o qual ndo possui quantitativo de mobilidario comparavel e equivalente ao ambiente
administrativo usual, pertencente a outros 6rgdos da Administracdo Publica.

5.1.5.3.1. A produtividade estabelecida no item anterior foi definida em razdo da peculiaridade do
local de prestagdo do servico, por ser um estabelecimento publico que abriga apenados de alta
periculosidade e por se tratar de area de seguranga, onde maquinarios ndo tém acesso a locais
restritos, tais como area de convivio dos internos (patio de banho de sol, corredores das vivéncias e
postos de inspegdo) seja por questio de seguranga ou mesmo por limitagio do espago para
passagem. Vale lembrar que o indice determinado no item anterior ndo contraria o preceito
estabelecido na Instrugdo Normativa n2 5/2017, a seguir exposto no item 11, ANEXO VI-B:

ANEXO VI-B
11. O odrgédo ou entidade contratante poderd adotar indices de produtividade

diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que devidamente justificado nos
Estudos Preliminares.

5.1.5.4. Os licitantes devem atentar-se para o fato de que, quando a periodicidade fixada
nao for didria ou quando a frequéncia de limpeza especificada para a drea for efetuada mais de
uma vez ao dia, a quantificacdo da mdo de obra necessdria a limpeza da area e a sua
especificacdo deverdo ser ajustadas a periodicidade e frequéncia de limpeza definidas para a
devida extensdo.

5.1.5.5. Jornada de Trabalho: a duragdo do trabalho normal ndo sera superior a quarenta e
quatro horas semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, conforme previsto no Art. 44 da IN 05/2017 e, ainda, nos
termos do art. 72, XIll da CRFB/8S;

5.1.6. Aos domingos, feriados e pontos facultativos, os servigos serdo prestados das 08h as
12h, por profissionais pertencentes ao quadro da Contratada, no nimero exato de 04 (quatro)
funcionarios, respeitando-se o descanso semanal remunerado.

5.1.6.1. A Licitante deverd, no momento de apresentagdo de sua proposta, vislumbrar o
pagamento de eventuais horas extras, tendo em vista o exposto no item acima.

5.1.7. Ficara a critério da Contratada a adequagdo aos preceitos estipulados neste Termo de
Referéncia, o qual descreve de forma minuciosa a real necessidade de atendimento das Unidades
Penais Federais, precipuamente no que tange aos dias de prestagdo dos servigos.

5.1.8. Em caso de atestados ou auséncias de funciondrios, a Contratada podera providenciar
substituto a ser formalizado em formulario submetido ao Fiscal de Contrato.

5.1.9. Esta escala deverd ser elaborada pelo encarregado da empresa Contratada, e serd
submetida ao fiscal do contrato para autorizagdo, em até 48h anteriores ao dia de domingo ou ao
feriado. As escalas deverdo ser revezadas entre os empregados envolvidos na contratagdo,
observando-se o limite de carga horéria estabelecido pela Constituicdo Federal, Acordo Coletivo de
Trabalho e Leis Trabalhistas.

5.1.10. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do
6rgdo, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.1.11. Cronograma de realizagdo dos servigos: a periodicidade na prestagdo dos servigos é a
estabelecida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

PENITENCIARIA FEDERAL EM CAMPO GRANDE - PFCG
AV. HENRIQUE BERTIN, 9813

JARDIM LOS ANGELES

CAMPO GRANDE/MS

CEP-79.073-785.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: entre 07h e 18:00h, respeitando o
limite de 44 horas semanais, com intervalo de 01h (uma hora) de almogo, de segunda a sexta-feira, e
aos sabados das 08h as 12h (meio dia), por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
Contratada;

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

TABELA 1 - FORNECIMENTO MENSAL




ITEM DESCRIQAO MARCA UNIDADE DE MEDIDA QTD.
1 Agua Sanitéria de 12 qualidade com Registro ANVISA Q-Boa ou similar Galdo5L 40
2 Alcool em gel - Frasco 500 ml 24
3 Alcool etilico hidratado 702 - INPM de 12 qualidade, com Registro ANVISA - Galdo5L 24
Aromatizador de ar em embalagens de 360 ml, em spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas

4 versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre Glade ou similar Unidade 24
outros aromas. Validade: 2 anos

5 Cgra_ Ilqu_lda mco!or impermeabilizante, Auto brilho, anti -derrapante, inodora, com registro no Start ou similar Galdo 5L 28
Ministério da Satde

6 Desinfetante para banheiros e sanitdrios com registro ANVISA PI:?;?ELOU Galdo5L 40

7 Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de aménio, em embalagem plastica, : Gal3o 5L 2
diluido em ate 1:20, com registro ANVISA Para Limpeza do Setor da Satide

3 Desinfetante de nivel intermedidrio, a base de hipoclorito de sédio a 1%, de baixa toxidade e R Galdo 5L 2
irritabilidade, em aspecto liquido, com registro ANVISA Para limpeza do Setor da Satde
Desinfetante hospitalar bactericida, a base de &lcool etilico a 70% peso/volume, atdxico, com ~

9 n - Galdo5L 2
registro ANVISA

10 | Detergente liquido de 12 qualidade, 100% biodegradavel com glicerinas, com Registro ANVISA ler;ior:';ilY:f ou Galdo5L 40

1 Esp(:fnja dupla lface. Espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média, limpeza geral, uma face 3Mou similar Pacote 4 un. 10
macia e outra dspera

12 | Flanela 50x50 cm para limpeza, com acabamento, cor branca - 12 qualidade - Unidade 30

13 Limpa vidro. Limpador multiuso com alcool para limpeza de vidros com Registro ANVISA Vejaou similar Frasco 500 ml 10

14 Llrmp'ador concehtrado mullt!us?,' bacterl(l:lda e biodegradavel, diluigdo de 1:50 (anexar ficha Veja ou similar Frasco 500 ml 2
técnica com registro no Ministério da Saude)
Lustra moveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante; emulsificante, perfume, Poliflor ou

15 . . . N L Frasco 500 ml 4
preservativo, silicone a agua com Registro ANVISA similar

16 | Luvade latex natural (P, Mou G) de 12 qualidade, punho 33 cm Sanro ou similar Par 60

17 | Limpador desincrustante com Registro Anvisa Vonderi V_asotec Galdo 5L 4

ou similar
18 | Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, tipo saco. - Unidade 100
—— 2 - v

19 Plapel hlglgn}co de 1 gualldad(e,l bra~nco, contend{: ao menos 30m cada rolo, folha dupla, 100% Neve ou similar Pacote 4 un. 300
fibra celuldsica, desejavel certificagdo FSC ou equivalente

2 Papf:l.toa’l‘ha mterfolhafio branco de 12 qualidade, 2 dobras, 100% fibra celuldsica, desejavel R pacote 1.000 folhas 150
certificagdo FSC ou equivalente

21 Polidor para metais - Frasco 200 ml 1

22 | Removedor de cera para piso Granitina - Galdo5L 15

— 2 - ” -

2 Sabonete liquido de 12 qualidade (de odor agradavel), com ph neutro concentrado com Registro Elite ou similar Bomb 5L 16
ANVISA

2 Saco Plas_tlco p/lixo, de cor PRETA, 40 It, com espessura minima de 08 micras, deverd estarem R Pacote 100 un. 2
conformidade com a NBR 9110.

25 Saco Plas'tlco p/lixo, de cor PRETA, 60 It, com espessura minima de 08 micras, deverd estar em : Pacote 100 un. 10
conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It, para coleta de lixo sélido, de cor PRETA, espessura minima de 6 micras

% parede dupla, devera estar em conformidade com a NBR 9110 Pacote 100 un. 10

27 Saco Plaftlco p/lixo, de cor PRETA, 200 It, com espessura minima de 08 micras, devera estar em R pacote 100 un. 04
conformidade com a NBR 9110

28 Saco Plastlcg p./leo 401t, para coleta de lixo hospltallar residuos |nfecte?ntes, de cor BRANCA, R Pacote 100 un. 10
espessura minima de 6 micras parede dupla, devera estar em conformidade com a NBR 9110

29 Saco Plastlco’ p./leo 601t, Para coleta de lixo hospltallar residuos mfecta‘ntes, de cor BRANCA, R Pacote 100 un. 0
espessura minima de 6 micras parede dupla, devera estar em conformidade com a NBR 9110
Saco Plastico p/lixo 200 It, para coleta de lixo hospitalar, de cor BRANCA, espessura minima de 6

30 micras parede dupla, deverd estar em conformidade com a NBR 9110 Pacote 100 un. 02

31 Saco Plaftlco p/lixo, de cor PRETA, 250 It, com espessura minima de 08 micras, devera estar em R pacote 100 un. 03
conformidade com a NBR 9110

2 Saco Plaftlco p/lixo, de cor PRETA, 300 It, com espessura minima de 08 micras, devera estar em R Pacote 100 un. 03
conformidade com a NBR 9110

33 Saco Plastico p/lixo, de cor DIFERENTE DE PRETO E BRANCO (como por exemplo, AZUL, VERDE, etc), R Pacote 100 un. o1

100 It, com espessura minima de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110

TABELA 2 - RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTD.

Mangueira jardim, material pvc-tragado em ndilon, didmetro 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento 50 m, com .

1 . . Unidade 03
engate rapido e esguicho.

2 Balde plastico, 25 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada. Unidade 10

3 Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro") , sem tampa, com alga e borda reforgada. Unidade 15

4 Balde plastico, 25 litros, cor azul claro, sem tampa, com alca e borda reforgada para a limpeza da drea de satde. Unidade 02

5 P4 para lixo, em pldstico, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade 10

6 Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm —base de 40 cm Unidade 06

7 Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm —base de 60 cm Unidade 10

8 Rodo de 80 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm — base de 60 cm Unidade 10
Vassoura para sanitdrio, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em .

9 P Unidade 10
plastico entre 18 a 20 cm.

10 || Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de 6cm Unidade 06
Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piagava, Material Cabo: madeira,

11 Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com Unidade 04
cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura pelo 40 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo: madeira,

12 Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com Unidade 12
cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica

13 \c/:qssoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico com no minimo de 120 Unidade 06

14 Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica. Dimensdes: (60 x 6 x 8,5)cm . Cabo madeira com no minimo 120 cm Unidade 04

15 Vassoura limpa teto com fibra de sisal. Cabo de madeira com no minimo 190 cm Unidade 12

16 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade 01

17 Lixeira plastica de 12 litros Unidade 48

18 Escova de roupa Unidade 10




19 Toalha para chdo Unidade 30
20 Disco para enceradeira 350 mm Unidade 10
21 Disco para enceradeira 500 mm Unidade 10

TABELA 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM

Marca Q1D
ESTOQUE MINIMO A SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO

1 Carrinho para transporte de lixo - 02
CL-500

2 Enceradeira Industrial Bivolt Escova 350 mm Cleaner ou 01
similar
CL- 500

3 Enceradeira Industrial Bivolt Escova 500 mm Cleaner ou 02
similar

4 Escada de ferro com seis degraus - 02

5 Maquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380v 1.700 |bs - 01

Carrinho funcional para a limpeza da area de satde, contendo no minimo
esfregdo, conjunto de MOP’S, pa de lixo.

Suporte saco hamper, material ago inoxiddvel, acabamento tubos
7 redondos, com 4 rodizios, diametro 50, altura 80,5, caracteristicas - 01
adicionais com saco de lona lavével preso por cadargo

8 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" - 10

9 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" - 06

10 Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 . o1
tomadas de polos mais terra

Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas
de polos mais terra

12 | Reldgio de ponto - 01

Lavadora de alta pressdo 3 cavalos, monofasico, bivolt, vazdo 45 L,
montada em carrinho com rodas para locomogao, pressdo 45 bar,

13 bivolt, com kit completo para funcionamento (mangueira lava jato 20 . o1
metros, mangueira sucgdo com conexdes e filtro, esguicho reguldvel, éleo
lubrificante para bomba, parafusos, correias e conexdes hidraulicas
necessarias para o conjunto).

14 | Tambor de dgua 100 litros - 01

5.5. A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios,
que estejam aprovados pelos érgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em
embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidrdulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto e
todas as demais instalagGes existentes nesta Penitenciaria.

5.6. Os itens da Tabela 1 devem ser fornecidos mensalmente, nas quantidades minimas
apresentadas, podendo sofrer variagdo para mais ou haver permuta de quantitativo de um item
para outro, em fungcdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a Contratada, da total
responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros ndo
previstos, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

5.7. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer
alteragdes, conforme demanda da Penitencidria, apés anuéncia do Gestor do contrato.

5.8. Os materiais de uso durdvel serdo substituidos somente quando houver necessidade,
sem Onus para a Contratante, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a Contratada responsavel pela guarda
dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.9. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida util e um percentual
anual de depreciagdo. Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de
2017, a Lei n2 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.2,

5.10. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.

5.11. E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel
técnico, fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica
detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo
reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de
acidentes.

5.12. Os itens das Tabelas 1, 2 e 3 deverdo ser entregues no primeiro més de prestagdo de
servigo. Nos préoximos meses, a Contratada deve-se atentar ao cumprimento do prazo de entrega
definidos nas tabelas 1, substituicio dos itens da tabela 2 sempre que necessirio e na
manutengdo dos itens da tabela 3 para a execugdo do contrato.

5.13. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes
ferramentas e utensilios sdo de responsabilidade de aquisicdo e reposicdo da Contratada.

5.14. A Contratada sé receberd os valores correspondente aos materiais, utensilios e
equipamentos efetivamente entregues a Contratante (colocados a disposigdo). Desse modo, os itens
ndo entregues serdo descontados do pagamento mensal devido a Contratada.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.15.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme tabela abaixo:
lassificacdo Brasileir: 0
POSTO N2 CBO
Encarregado 4101-05
Servente 5143-20
5.15.2. A proposta da empresa, a ser preenchida conforme os Anexos I-A e I-B deste Termo de

Referéncia, deverd indicar o quantitativo de serventes necessarios a execugdo dos servigos, bem
como o encarregado, proporcionais as produtividades adotadas pela empresa no calculo da formagdo
dos pregos, que ndo poderdo ser inferiores as indicadas neste Termo de Referéncia. Segundo a IN
5/2017, ANEXO VI-B item 4, prevé que sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta
serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida, exceto para o casso previsto na limpeza de Fachadas
Envidragadas, na qual serad adotado um encarregado para cada quatro serventes.

5.15.3. Caso a empresa ndo utilize o quantitativo de serventes avengados na proposta e
posteriormente no contrato, o indice de produtividade adotado devera ser recalculado, de acordo com
a quantidade de serventes que efetivamente trabalharam no respectivo més, e os valores dos pregos




do metro quadrado readequados, para os devidos descontos da fatura mensal (glosa), de acordo com
o Art. 63 § 22 da IN N2 5 MPOG, DE 25 DE MAIO DE 2017.

5.15.4. O quantitativo total de pessoal que integrard diariamente a equipe nunca sera
inferior ao estipulado no contrato, cabendo a Contratada a substitui¢do imediata de qualquer pessoa
que venha a faltar ou ausentar-se durante o expediente, porém, em consondncia com os
procedimentos de seguranga inerentes a autorizagdo de entrada de qualquer pessoa adotados pela
Unidade.

5.15.5. O valor do saldrio ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria profissional
estabelecido na ultima Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou no Dissidio Coletivoou nas
Sentengas Normativas vigentes a época da licitagdo, e celebrada entre os Sindicatos Patronal e o
Sindicato dos empregados que contemple a categoria de que trata esta licitagdo, no estado onde se

localiza a Penitenciaria Federal.

5.15.6. A Contratada devera providenciar o necessario para contratagdo dos seus funcionarios,
incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensdveis a contratagdo, conforme
legislagdo vigente, bem como proceder a capacitagdo dos funciondrios a serem alocados nos locais
indicados neste Termo de Referéncia.

5.15.7. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do Art. 63 § 22 da IN N2 5 MPOG, DE 25 DE
MAIO DE 2017.

5.15.8. A Contratada devera providenciar a assinatura do Termo de
Confidencialidade, conforme modelo constante do ANEXO I-E deste Termo de Referéncia, informando

estar de acordo com as regras de sigilo das informagdes a serem cumpridas.

5.16. Das especificacdes das Areas
5.16.1. A licitagdo pretende contratar 1 Lote, que engloba 13 itens, para atender toda area

fisica da unidade prisional que compreende: areas internas, areas externas, esquadrias e areas
hospitalares e assemelhados, de acordo com o ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da

IN n¢ 05 SEGES/MPOG, de 25/05/2017:

LOTE AREA ITEM | DESCRICAO AREA (m? PRODUTIVIDADE MiNIMA (m?) | PERIODICIDADE | CATSER
1 Piso Interno: Granitina 6.559,69 850** Diaria 25.194
2 Celas Encontro intimo 110,56 850 Semanal 25.194
3 Celas da Vivéncia de Triagem 26,34 850 Semanal 25.194
Interna 4 Celas de Area de satde 31,47 850 Semestral 25.194
5 Celas Servigo de Apoio 144,12 850 Semestral 25.194
6 Celas vivéncia 1.488,96 850 Semestral 25.194
1 7 Banheiros* 290,68 200 Didrio 25.194
8 Concreto cimentado 3.751,26 1.800 Didrio 25.194
9 Asfalto 6.891,39 2.500 Mensal 25.194
Externa 10 Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia 2.118,28 1.200 Semanal 25.194
1 g‘c;rr\]i;etDoISc;Eentado - Pétio de Espera de Visitas - 69,08 1,200 Semanal 25.194
Esquadrias Externas 12 Areas de esquadrias internas/externas 383,63 300 Mensal 25.194
Area Hospitalar 13 Areas hospitalares e assemelhados 244,97 360 Diaria 25.194
AREA TOTAL A SER LIMPA 22.110,43

* Deve-se observar a periodicidade constante do item 5.1.2.2. (limpeza diaria, 2x (duas vezes) ao dia
** Paraa dreainterna, item 1, piso Granitina, aplicar-se-4 a produtividade de 850 (m?) por servente, de acordo com o previsto no Item 3.1. do Anexo VI-B da IN/05/2017, da SEGES/MPOG, baseado em experiéncia com contratos anteriores e na

peculiaridade da realidade do ambiente prisional, o qual ndo possui quantitativo d io

eeq bient

ivo usual, pertencente a outros 6rgdos da Administragdo Publica

DESCRICAO DAS AREAS EM FOTOS
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5.17. Da Periculosidade e/ou da Insalubridade

5.17.1. Laudo de insalubridade e Periculosidade

5.17.2. Apresentar a Contratante, até a data de apresentagdo da 12 (primeira) fatura de
servigos, os seguintes documentos referentes ao pessoal utilizado nos servigos a serem contratados:

a) Laudo de Insalubridade
b) Laudo de Periculosidade

5.17.2.1. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade deverd ser assinado por Engenheiro do
Trabalho ou Médico do Trabalho de modo a verificar as condigdes e ambiente de trabalho dos
funciondrios da Contratada nas dependéncias da Contratante, objetivando caracterizar ou ndo
eventuais atividades insalubres ou perigosas.

5.17.2.2. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade deverd ser elaborados mediante visita as
dependéncias da Contratante, devidamente acompanhado por servidor do quadro fixo da Contratante,
e entregue até a data da apresentagdo da 12 fatura de servigos, os custos para elaboragdo dos
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laudos ocorrerdo por conta da Contratada.

5.17.3. Tendo em vista o entendimento da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na
qual ndo é possivel acumular adicional de Insalubridade e Periculosidade dentro da mesma fungdo e
jornada de trabalho, conforme o art. 193 § 2° da CLT, a Contratada devera provisionar na elaboragdo
da proposta comercial o pagamento de 40% (grau maximo de insalubridade, previsto na Legislagdo
Especial) sobre o saldrio minimo OU, o pagamento de 30% (grau de periculosidade) sobre o salario
base da respectiva categoria.

5.17.3.1. A decisdo prévia quanto a qual adicional devera ser considerado para cada categoria,
caberd ao licitante, que devera elaborar suas planilhas de custos e formagdo de pregos de acordo com
o adicional mais vantajoso para cada categoria envolvida na contratagao.

5.17.4. O efetivo pagamento do adicional de Insalubridade ou Periculosidade, conforme o caso,
s6 sera realizado mediante a comprovagdo técnica do risco, legalmente comprovada através dos
Laudos.

5.17.5. Apds a emissdo do Laudo Pericial e a confirmagdo do percentual de risco na qual os
colaboradores estdo expostos, se for verificado que o percentual devido é inferior ao utilizado na
proposta comercial da Contratada, sera feito o equilibrio econémico financeiro, por meio de Termo
Aditivo de Supressdo.

5.17.6.

5.18.
5.18.1.

O pagamento somente sera efetuado apds a comprovagio de pagamentos aos
prestadores de servigo.

Do PCMSO e do PGR

Apresentar a Contratante, até a data de apresentagdo da 12 (primeira) fatura de

servigos, os seguintes documentos referentes ao pessoal utilizado nos servigos a serem contratados:
a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

5.18.2. Os programas deverdo ser assinados por Engenheiro do Trabalho ou Médico do
Trabalho de modo a identificar doengas profissionais (PCMSO) e para estabelecer medidas para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais (PGR).

5.18.3. O PCMSO e PGR deverdo ser elaborados mediante visita as dependéncias da
Contratante, devidamente acompanhado por servidor do quadro fixo da Contratante, e entregue até a
data da apresentagdo da 12 fatura de servigos.

5.18.4. Os custos para elaboracdo dos programas ocorrerdo por conta da Contratada.
Uniformes
5.19. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.20. O uniforme devera ser novo e compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.20.1. Uniforme para Encarregado da Limpeza
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL | SEMESTRAL
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 02 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta
Calga 02 02 comprida em BRIM, com elastico no cds
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 03 em 100% algoddo na cor preta
Sapato 02 02 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto
em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os dados do empregado
Crachd 01 - (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, Tipo
Sanguineo e contato de emergéncia).

5.20.2. Uniforme para Servente de Limpeza
QUANTIDADE 5
INICIAL | SEMESTRAL
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta
Calga 02 02 comprida em BRIM, com eldstico no cos
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 03 em 100% algod3o na cor preta
Sapato/ténis 02 02 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 com protegdo para 0 pescogo
em PVC, (com porta cracha e cordao ou retratil), com os dados do
Crachd 01 - empregado
(Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, Tipo
Sanguineo e contato de emergéncia)
5.21. As cores utilizadas nos uniformes devem ser aprovadas pelo Gestor ou Fiscal do

Contrato e NAO PODERAO SER NAS CORES PRETA, BRANCO E AZUL.

5.22. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.22.1. O uniforme deverd ser identificado com o nome da empresa Contratada e as pegas
devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.22.2. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode apresentar qualquer
massa metdlica.

5.22.3. A vestimenta ndo devera conter transparéncia.

5.23. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)

conjuntos completos ao colaborador no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 02
(dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagdo.




5.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

Dos equipamentos de protecéo individual (EPI)

5.26. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do
trabalho e doengas profissionais do trabalho.

5.27. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

5.28. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s, devera ser substituido no
prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente
e perigosa.

5.29. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela Contratada ,
tomando-se como base o numero de empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.

5.30. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem 6nus para o Departamento Penitencidrio
Nacional, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, ou por extravio, ficando a Contratada responsdvel pela guarda dos mesmos.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O o¢rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto
durante o periodo de 50% da jornada de trabalho mensal.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.10. O o¢rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.11. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanharad a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo.

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagBes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo
contratual.

6.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO I-Dpara aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua

degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo



da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.
6.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor

nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangBes a Contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.24. E vedada a atribuicio a Contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

6.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.28.1. Serd verificada a existéncia de condigBes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.28.2. Serd verificada a existéncia por meio de Laudo Técnico Pericial de obrigatoriedade de
pagamento de insalubridades ou de periculosidade no local de trabalho.

6.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

6.30. As disposi¢Ges previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo,
por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

c) Certidio de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;



c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.35.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.35.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.35.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.35.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigagBes previstas neste item.

6.35.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.35.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administragdo.

6.35.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.35.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

6.35.13. A Administragdo contratante poderda conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.35.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

6.35.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.35.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.35.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

6.35.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.35.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.35.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga
da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246,



de 2022, art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 1l).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pela Contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.40. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
i).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

/s CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo I-D para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios
apontados no indice de Medigdo de Resultados, previsto no Anexo I-D, cuja pontuagio retirada
da Contratada ensejara na porcentagem de desconto sobre o valor apurado para o més de
ocorréncia, conforme tabela abaixo:

TABELA DE DESCONTOS
PONTOS DESCONTO

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1a30,0 | 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por
ndo cumprimento das metas previstas no presente instrumento
Sangbes || de medigdo de resultados, configurard a inexecugdo parcial do
contrato, a qual serd tratada conforme sangdes previstas no
Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda da Contratada com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do

objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serad encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas



expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigages assumidas pela Contratada,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento.

a) Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

d) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela Contratada,
de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagdo
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 79, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b

a data da emissdo;
c
d

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e
f

ovalor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
Contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.25. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do
o6rgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.27. N3 o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos drgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
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até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 77/2022

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo doindice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de Pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela Contratada.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.
7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7.35. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.
Cessdo de Crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.37. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo da Contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas
as condi¢Bes de habilitagdo por parte da Contratada (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratada) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagédo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade da Contratada.

Conta-Depésito Vinculada
7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

7.44. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.45. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.49. A Contratada poderd solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da
conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
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eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.49.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.50. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.51. A Contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigages trabalhistas.

7.52. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execugdo
8.2 O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco global
Exigéncias de habilitagdo
8.3. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52
inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso lI);
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagdo;

c) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo I-F deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

8.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Apresentacdo de atestado(s)/certidio(Ses)/declaragdo(des) que comprove(m) a
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de material de
consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos, cujo somatdrio
corresponda a area igual ou superior a5.527,61 m? de Area Fisica - aproximadamente 25% da
Area total do objeto deste Termo de Referéncia.

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a
apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consdrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10
e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratagdo sera, preliminarmente, de R$ 1.147.925,70 (um
milhdo, cento e quarenta e sete mil novecentos e vinte e cinco reais e setenta centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

LOTE || ITEM DESCRICAO SBE-IM_ ]1* VALOR DO M? VALOR MENSAL VALOR ANUAL MAXIMO ACEITAVEL
Piso Interno: Granitina 6.559,69 R$ 8,15 RS 53.456,59
2 || Celas Encontro [ntimo (16 celas de 6,91 m?) 110,56 RS 1,09 R$ 120,13
3 || Celas da Vivéncia de Triagem (2x 13,17 m?) 26,34 RS$ 1,09 RS 28,62




4 || Celas de Area de satde (3 x 10,49 m?) 31,47 R$ 0,05 R$ 1,42
5 || Celas Servigo de Apoio (12 celas de12,01m?) 144,12 R$ 0,05 R$ 6,52
6 || Celas vivéncia (200 celas de 7,44m?) 1.488,96 R$ 0,05 R$ 67,41
Banheiros (o valor unitario deve ser multiplicado
7 por 2, conforme dispde item 5.1.5.4. deste TR) 290,68 R569,27 R$20.135,02 R$ 1.147.925,70 (um milh3o, cento e
1 quarenta e sete mil novecentos e vinte e
3 Concreto cimentado 3.751,26 RS 3,85 RS 14.435,82 cinco reais e setenta centavos).
9 |[Asfalto 6.891,39 RS 0,09 RS 636,48
Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia
10 (34,50x15,40)x4 2.118,28 R$ 0,77 RS 1.630,34
Concreto cimentado - Patio de Espera de Visitas -
u frente SESAU (17,40 x 10,45)m 69,08 RS0,77 R$53,17
12 || Areas de esquadrias internas/externas 383,63 R$0,98 RS 375,41
13 || Areas hospitalares e assemelhados 244,97 R$ 19,24 R$4.713,54
AREA TOTAL A SER LIMPA 22.110,43 R$ 95.660,48
** Conforme especificado pela COENA, através do Despacho n. 101/2023 (23415603)
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I- Gestdo/Unidade: 0001/200600 - Penitencidria Federal de Campo
Grande/MS

Il - Fonte de Recursos: 1121000149
- Programa de Trabalho: 06.122.0032.2000.0001

v - Elemento de Despesa: 339037
V- Plano Interno: DP99023PFCG
10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods

aprovacdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

ANEXOS

Anexo I-A - Modelo de Proposta

Anexo I-B- Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Anexo I-C - Modelo de Termo de Vistoria

Anexo I-D - Instrumento de Mediagdo de Resultado

Anexo I-E - Modelo de Termo de Confidencialidade

Anexo I-F - Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo
publica

Campo Grande, na data da assinatura.

ANA PAULA OLIVEIRA DE SOUZA

Agente Federal de Execugdo Penal

De acordo, aprovo o Termo de Referéncia (25808960) e o ETP (24940391), bem como a
despesa da presente contratagdo.

DENNIS WILBER RODRIGUES DA SILVA
Diretor da Penitencidria Federal em Campo Grande/MS - substituto

Ordenador de Despesas - UASG: 200600

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Oliveira de Souza, Agente Federal de
Execugdo Penal, em 20/10/2023, as 09:55, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Aoy x[&] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
\_‘__‘: informando o cédigo verificador 25808960 e o cédigo CRC 9C58CAC9
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
2 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

&' protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

ANEXOS
ANEXO I-A
MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICACAO
Razdo Social:
Enderego: H UF: H CEP:
Telefone:
E-mail:



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

H VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTACAO H

CONFORME PARAMETROS CONSTANTES NA INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MPDG:

TJOTAL MENSAL TJOTAL ANUAL
GRUPO || ITEM TIPO DE AREA DESCRICAO AREA (m?) PERIODICIDADE PRECO POR M? (RS) (RS)
1 Piso Interno: Granitina 6.559,69 Didria
2 Celas Encontro [ntimo 110,56 Semanal
3 Celas da Vivéncia de Triagem 26,34 Semanal
4 Celas de Area de saude 31,47 Semestral
5 INTERNA Celas Servigo de Apoio 144,12 Semestral
6 Celas vivéncia 1.488,96 Semestral
Banheiros
7 (o valor unitario deve ser multiplicado por 2, devido a 290,68 Diario
periodicidade de 2x por dia)
1
8 Concreto cimentado 3.751,26 Diario
9 EXTERNA Asfalto 6.891,39 Mensal
10 Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia 2.118,28 Semanal
1 Concreto cimentado - Patio de Espera de Visitas - frente 69,08 Semanal
DISAU
ESQUADRIAS < P
12 EXTERNAS Areas de esquadrias internas/externas 383,63 Mensal
13 AREA HOSPITALAR || Areas hospitalares e assemelhados 244,97 Diaria
REA TOTAL A SER LIMPA 22.110,43 RS RS
VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
, de de 2023.
Assinatura
ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO MENSALMENTE
TABELA 1 - FORNECIMENTO MENSAL
) VALOR
- VALOR UNITARIO VALORTOTAL ESTIMADO
ITEM DESCRICAO MARCA UNIDADE QTD. ESTIMA! RS) (Al ESTIMADO MENSAL(RS) (B ANUAL(
C=B*12
1 || Agua Sanitdria de 12 qualidade com Registro ANVISA Q-Boaousimilar Galdo5L 40
2 || Alcool em gel - Frasco 500 ml 24
Alcool etilico hidratado 702 - INPM de 12 qualidade, com Registro =
3 ANVISA - Galdo5L 24
Aromatizador de ar em embalagens de 360 ml, em spray,
embalagem de metal, livre de CFC, nas versdes Flores de Jasmim, . .
4 Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, Glade ou similar Unidade 2
entre outros aromas. Validade: 2 anos
5 Ceraliquida !ncolor|mperme§b|l|zante,}/—\‘ut9 l?l’l|h0, afm - Start ou similar Galio 5L 28
derrapante, inodora, com registro no Ministério da Saude
6 Desinfetante para banheiros e sanitarios com registro ANVISA Pinho Sol ou similar Galdo5L 40
Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de
7 amdnio, em embalagem plastica, diluido em ate 1:20, com registro - Galdo5L 2
ANVISA Para Limpeza do Setor da Saude
Desinfetante de nivel intermediario, a base de hipoclorito de
8 sdédio a 1%, de baixa toxidade e irritabilidade, em aspecto - Galdo5L 2
liquido, com registro ANVISA Para limpeza do Setor da Saude
Desinfetante hospitalar bactericida, a base de alcool etilico a 70% =
9 P . - Galdo5L 2
peso/volume, atéxico, com registro ANVISA
— 2 - - - - =
10 Dgter.gente Ilquldo‘de 12 qualidade, 100% biodegradavel com leprI,'Ype ou GaliosL 20
glicerinas, com Registro ANVISA similar
1 Es;[)opjaf;lupla face. Espuma, fibra SIT\tetlca, reFanguIar, anatémica, 3Mou similar Pacote 4un. 10
média, limpeza geral, uma face macia e outra dspera
i _12
12 Flangla 50x50 cm para limpeza, com acabamento, cor branca - 1: B Unidade 30
qualidade
13 Limpa wfiro. Limpador multiuso com dlcool para limpeza de vidros Veja ou similar Frasco 500 ml 10
com Registro ANVISA
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel,
14 | diluigdo de 1:50 (anexar ficha técnica com registro no Ministério Veja ou similar Frasco 500 ml 24
da Saude)
Lustra moveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante;
15 | emulsificante, perfume, preservativo, silicone a dgua com Poliflor ou similar Frasco 500 ml 4
Registro ANVISA
16 | Luva de latex natural (P, Mou G) de 12 qualidade, punho 33 cm Sanro ou similar Par 60
17 | Limpador desincrustante com Registro Anvisa Vondesri,n\:ielizc:tec ou Galdo 5L 4
18 P_ano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, B Unidade 100
tipo saco.
Papel higiénico de 12 qualidade, branco, contendo ao menos 30m
19 | cadarolo, folha dupla, 100% fibra celulésica, desejavel certificagdo Neve ou similar Pacote 4 un. 300
FSC ou equivalente
Papel toalha interfolhado branco de 12 qualidade, 2 dobras, 100% Pacote 1.000
20 " P . P . - 150
fibra celuldsica, desejavel certificagdo FSC ou equivalente folhas
21 || Polidor para metais - Frasco 200 ml 1
22 || Removedor de cera para piso Granitina - Galdo5L 15
Sabonete liquido de 12 qualidade (de odor agradavel), com ph . -
B neutro concentrado com Registro ANVISA Blite ou similar Bomb 5L 16
2 Saco Plastico p/lixo, de cor PRETA, 40 It, com espessura minima de . pacote 100 un. 2

08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.




25

Saco Plastico p/lixo, de cor PRETA, 60 It, com espessura minima de
08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.

Pacote 100 un.

10

26

Saco Plastico p/lixo 150 It, para coleta de lixo sélido, de cor PRETA,
espessura minima de 6 micras parede dupla, deverd estarem
conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

10

27

Saco Plastico p/lixo, de cor PRETA, 200 It, com espessura minima
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

28

Saco Plastico p/lixo 40 It, para coleta de lixo hospitalar residuos
infectantes, de cor BRANCA, espessura minima de 6 micras parede
dupla, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

10

29

Saco Plastico p/lixo 60 It, para coleta de lixo hospitalar residuos
infectantes, de cor BRANCA, espessura minima de 6 micras parede
dupla, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

02

30

Saco Plastico p/lixo 200 It, para coleta de lixo hospitalar, de cor
BRANCA, espessura minima de 6 micras parede dupla, devera
estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

02

31

Saco Plastico p/lixo, de cor PRETA, 250 It, com espessura minima
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

03

Saco Plastico p/lixo, de cor PRETA, 300 It, com espessura minima
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

03

Saco Plastico p/lixo, de cor DIFERENTE DE PRETO E BRANCO (como
por exemplo, AZUL, VERDE, etc), 100 It, com espessura minima de
08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110

Pacote 100 un.

01

RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER MANTIDO DURANTE O

CONTRATO
“ VALOR ESTIMADO
& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD. YALOR UNITAR YALORTOTAL ESTIMAD ANUAL (RS)
ESTIMADO (RS) (A) MENSAL (RS) (B) e~
Mangueira jardim, material pvc-tragado em nailon,
1 didmetro 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento Unidade 03
50 m, com engate rapido e esguicho.
5 Balde plastico, 25 litros, cor clara, sem tampa, com alga Unidade 10
e borda reforgada.
3 ?alde Rlas'ltlco extra forte, 12 litros, (modelo Unidade 15
pedreiro") , sem tampa, com alga e borda reforgada.
2 Balde plastico, 25 litros, cor azlul claro, serln tampa, eom Unidade 0
alca e borda reforgada para a limpeza da drea de sauide.
P4 para lixo, em pldstico, com cabo de madeira .
5 revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade 10
Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de .
6 madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm —base de 40 cm Unidade 06
Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de .
7 madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm —base de 60 cm Unidade 10
Rodo de 80 cm com cabo madeira. Rodo duplo de .
8 madeira e borracha c/ cabo de 80 cm —base de 60 cm Unidade 10
Vassoura para sanitdrio, higiénica, para limpeza de vaso
9 | sanitério, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em Unidade 10
plastico entre 1820 cm.
10 Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo madeira 80 Unidade 06
tufos de 6cm
Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo:
madeira, Material Cerdas: piagava, Material Cabo:
1 madeira, Comprlmer:to (?abo: 1,20 m, Comprimento Unidade 04
Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto
lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura pelo 40 cm com cabo madeira. Material Cepo:
madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo:
1 madeira, Comprl_merlto (;abo: 1,20 m, Comprimento Unidade 12
Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto
lixado e recoberto com capa plastica
Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa
13 | com capa e cabo revestido em plastico com no minimo Unidade 06
de 120cm
Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica. Dimensdes: .
14 (60x 6x 8,5)cm . Cabo madeira com no minimo 120 cm Unidade 04
15 Vassoura !Ir!'lpa teto com fibra de sisal. Cabo de madeira Unidade 12
com no minimo 190 cm
16 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; Unidade o1
grande
17 | Lixeira plastica de 12 litros Unidade 48
18 | Escovade roupa Unidade 10
19 | Toalha parachdo Unidade 30
20 || Disco para enceradeira 350 mm Unidade 10
21 || Disco para enceradeira 500 mm Unidade 10
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER
MANTIDO DURANTE O CONTRATO
A VALOR
TABELA 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A % % ESTIMADO
ITEM || SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO ANUAL (RS)
(A) MENSAL (RS) (B) _p*
C=B*12
1 Carrinho para transporte de lixo - 02
2 Enceradeira Industrial Bivolt Escova 350 mm c- SOQC'Aea"e' ou 01
similar
3 Enceradeira Industrial Bivolt Escova 500 mm CL—350.CI_eaner ou 02
similar
4 Escada de ferro com seis degraus - 02




5 Maquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380v 1.700 |bs - 01
Carrinho funcional para a limpeza da area de satde, contendo no minimo esfregdo, conjunto de

6 i - o1
MOP’S, pé de lixo.

7 Suporte saco hamper, material ago inoxiddvel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, : o1
didametro 50, altura 80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel preso por cadargo

8 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" - 10

9 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" - 06

10 Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra - 01

11 Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra - 03

12 | Reldgio de ponto - 01
Lavadora de alta pressdo 3 cavalos, monofasico, bivolt, vazdo 45 L, montada em carrinho com rodas

13 para locomogdo, pressado 45 bar, bivolt, com kit completo para funcionamento (mangueira lava jato a o1
20 metros, mangueira sucgdo com conexdes e filtro, esguicho regulavel, éleo lubrificante para
bomba, parafusos, correias e conexdes hidraulicas necessarias para o conjunto).

14 || Tambor de dgua 100 Litros - 01

UNIFORMES

1- Uniforme para Encarregado Limpeza

TIPO (LARTIDADE ESPECIFICAGOES VALORUNITARIO |\ ) 0 707AL ESTIMADO (R
INICIAL || SEMESTRAL ESTIMADO (RS)
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 02 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta
Calga 02 02 comprida, em BRIM, com elastico no cés
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 03 em 100% algod&o na cor preta
Sapato 02 02 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto
em PVC, (com porta crachd e corddo ou retratil), com os dados do empregado
Cracha 01 - (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, Tipo
Sanguineo e contato de emergéncia).
2- Uniforme para Servente de Limpeza
TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
INICIAL | SEMESTRAL ESTIMADO (RS) (RS)
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 02 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta
Calga 02 02 comprida, em BRIM, com eldstico no cds
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 03 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 02 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 com proteg¢do para 0 pescogo
em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os dados do
Cracha 01 : (Dados minimos: Foto, Nome csgs{ztg:dgata de Nascimento, CPF, Cargo,
Tipo Sanguineo e contato de emergéncia)
ANEXO I-B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo:
LicitaggdoNe: __ /
Data:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A || Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B || Munidpio/UF:
C || Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D || Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico || Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (Em funcéio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada para
com a Administragdo.

1. MODULOS
M3o de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

D: ra composi ferentes a m: r

1 H Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

vl sllwl~

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Composicdo da R Valor (RS)

Salario-Base

1

A

B || Adicional de Periculosidade
C || Adicional de Insalubridade
D
E

F

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias
e Adicional de Férias

Valor (R$)

A || 132 (décimo terceiro) Salario

B || Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (conforme Instrug¢do Normativa n2 7, de 2018).

e outras contribui¢des

22 G":;:frifu?;g:ts’“ Percentual (%) || Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educagdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Bes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C || Assisténcia Médica e Familiar

D || Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (R$)

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e

21 Adicional de Férias




2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 || Beneficios Mensais e Didrios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo (Reda¢do dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

3 || Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A || Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D || Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o

F Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1:0s itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na presta¢do de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislacio. (Redagcdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7,
de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

> &
H

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C || Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de

2018)
4.2 || Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Custo de icdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 || Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes
B || Materiais
C || Equipamentos
D || Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro
Tributos

Ofw|(>| o

C.1. Tributos Federais
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obravinculada a ca |
(valor por empregado)

Valor (R$)

A || Mdédulo 1- Composigdo da Remuneragdo

Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mio(o|®w

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F H Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qe Valor Proposto || Qtde.de || Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados por 5
(A) Empregado Posto por Posto Postos Servigo
(B) (© (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| || Serventes RS RS RS
1l || Encarregado || RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (1 +11+N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA- (Férmulas exemplificativas de célculo para 4rea interna - alineas “a” e “b” do
subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada).

) @ 2 =) (RS/VP) (5)

MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE PRECOHOMEM-MES DIARIO (Rs/'\/i’)aﬂ)(:;l'\'/lsANAl SEMESTRAL
(1/m2) (R$) (R$/M?) =(3)x = (3) /180
1

ENCARREGADO | (zo =
.

SERVENTE 850*
TOTAL

Obs: Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha
padronizada na IN n° 5/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO
Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL
Periodicidade Semestral: Usar Coluna (5) SEMESTRAL

(1) (2) (1x2) =(3)

121
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || DIARIO (RS/ Ni ()_,‘()"))(iilmsANAL
(2/m?) (R$) (R$/M?) 3
1
ENCARREGADO (307 x 12007)
1
SERVENTE 2007
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

Obs': Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha
padronizada na IN n° 5/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO
Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL

nouw gy o agn
) “d

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”, “c e ‘e
do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2) = (3)
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PREGO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (RS/M?)
1
ENCARREGADO || = ooy




1
SERVENTE H oo H
TOTAL
(2) (1x2) =
1 RS/M?) (4
MAO DE OBRA PRODU(TI{IIDADE RREGOHIOMEN (3) (M/ENS)I-\(L)
e MES DIARIO S
(RS) (R$/M?) -
1
ENCARREGADO | <25 75007
_1
SERVENTE oo
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

Obs': Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha
padronizada na IN n° 5/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO
Periodicidade Semestral: Usar Coluna (4) MENSAL

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para drea externa - alineas “b” e “c” do
subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada). (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

(5)
(2) (3) (4x5)
(2) £ (4) PRECO
FREQUENCIA | JORNADA DE SUB-
~ PR°D(l1’/T,:/‘I’,')DADE NOMES || TRABALHO NO (t’i‘fﬁ’ “°“';|’:.EESM' TOTAL
MAO DE OBRA (HORAS) MES (HORAS) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1 169+ —— (Wx(2)x(3)
30%* x 300* 188,76
—1— Kok K —1—
SERVENTE 3007 16 185,76 (1)x(2)x(3)
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

" (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO || -~
a1
SERVENTE 360°
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagio.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo
ser adequados a nova situagdo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO || AREA || SUBTOTAL

TIPO DE AREA (RS$/ M2) (m?) (R$)

|- Area Interna

Il - Area Externa

11l - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)
TOTAL

ANEXO I-C - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

A - DECLARACAO DE VISTORIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza
e conservagdo com fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conserva¢gdo e higienizagdo das instalagdes da Penitencidria Federal em Campo Grande/MS
(PFCG),conforme condi¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de
Referéncia, localizada na Av. Henrique Bertin, 9813, Jd. Los Angeles, Campo Grande/MS , CEP 79073-
785




Declaramos que, nesta data, compareceu nesta Penitenciaria Federal em Campo Grande, o

representante da empresa ,
Sr(a) portador do RG ou CPF
n2 para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser

licitado, tendo tomado conhecimento de todos os dados para fornecimento da respectiva avenga. Na
ocasido, teve oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condi¢des especiais e dificuldades
que porventura possam existir no fornecimento dos objetos, admitindo, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situagdo/estado do bem, de modo que ndo podera alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteragdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja declarada vencedora.

Campo Grande/MS, de de 2023.

Carimbo e assinatura do(s) servidor(es) da PFCG responsavel(is) pelo acompanhamento da vistoria

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ou

B - DECLARAGAO - PLENO CONHECIMENTO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza
e conservagdo com fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conservagdo e higienizagdo das instalagdes da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS,conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia, localizada na
Av. Henrique Bertin, 9813, Jd. Los Angeles, Campo Grande/MS , CEP 79073-785

Declaro que a empresa sediada a , CNPJ N°: ,
telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os
servigos Objeto do Pregdo Eletrénico___ /. , se responsabilizando por todas as consequéncias
por este ato.

Campo Grande/MS, de de 2023.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO I-D
INSTRUMENTO DE MEDIAGAO DE RESULTADO - IMR

INSTRUMENTO DE MEDIACAO DE RESULTADO - IMR

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO N2 08118.002916/2023-93

INDICADORES
1 UNIFORMES
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUGAO DOS SERVICOS
5 DIREITOS TRABALHISTAS E CONDICOES DE HABILITACﬂO
INDICADOR N2 01: UNIFORMES
Finalidade Garantir a devida uniformizagdo dos funciondrios da Contratada.
Meta a cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados
Instrumento de -
Medicio Conferéncia local.
:\:;Tnap::hamento Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Célculo | Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, nos prazos e condigdes
previstas no TR.

0,5 ponto por dia

Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente

Ocorréncias/Pontuagio e N K X
ias/ uag danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.

1,0 ponto por dia,
por colaborador

N3o utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa.

0,5 ponto por dia,
por colaborador

Faixas de ajustes no

namamaanéa

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o




pupuc iy

desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagges 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos de limpeza.

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servicos de limpeza.

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local.

Formade
Acompanhamento

Visual, pelo Encarregado(a) e fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme condigdes previstas em Edital,
necessarios a execugdo dos servigos de limpeza no inicio da execugdo do contrato.

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos materiais necessarios a execugdo dos
servigos de limpeza, conforme condigBes previstas em Edital.

0,5 ponto por dia

Ocorréncias/Pontuagio

Atraso na substitui¢do dos equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso.

0,5 ponto por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia.

0,5 ponto por dia

N&o substituigdo de materiais em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de
Referéncia.

0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o

pagamento desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagdes 0 aciimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execugdo da prestagdo dos servigos de limpeza e

conduta compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos.

Meta a cumprir

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no contrato.

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos

Ocorréncias/Pontuagdo

Executar os servigos com quantitativo de Serventes em nimero inferior ao previsto na
Proposta Comercial

0,25 por ocorréncia, por
colaborador

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo
justificado.

1,0 por ocorréncia, por
colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por
culpa ou dolo do funcionario da Contratada.

2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o surgimento
de conflitos e desavengas.

2,0 ponto por ocorréncia

N&o respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentagdo, fixados pela
administragdo.

0,5 por ocorréncia, por
colaborador

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e

pagamento efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagges 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 04 - EXECUGCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos

Ocorréncias/Pontuagdo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital.

1,0 ponto por dia

N3o atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo do contrato.

1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de limpar dreas cobertas pelo objeto da contratagdo, de acordo com a escala e
periodicidade estabelecida pela Administragdo.

0,5 ponto por ocorréncia

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no
chdo, mdveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido, etc.

0,5 ponto por ocorréncia

Utilizagdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servigos

0,5 ponto por ocorréncia

Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execugdo dos servigos.

0,5 ponto por colaborador,
por dia

Deixar de substituir funciondrio com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigdes no prazo previsto.

1,0 ponto por colaborador,
pordia

Faixas de ajustes no

naoamantn

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e




pupuc v

efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagdes 0 acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 05 - DIREITOS TRABALHISTAS E CONDICOES DE HABILITAGAO
Finalidade Garantir a manutengdo dos direitos trabalhistas dos prestadores e da condigdes de habilitagdo da Contratada.

Meta a cumprir

100% de manutencdo dos direitos trabalhistas e das condig8es de habilitagdo da Contratada.

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Documental, pelos Fiscais e Gestores do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos

Ocorréncias/Pontuagio

Ndo manter a documentagdo de habilitagdo atualizada 1,0 ponto por més

N&o efetuar os recolhimento do FGTS e do INSS no prazo previsto na legislagdo 1,0 ponto por més

N&o efetuar o pagamento do saldrios aos funcionarios até o 5° dia Gtil 1,0 ponto por més

N3o efetuar o pagamento dos beneficios (vale alimentagdo, vale transporte)

N 1,0 t é
tempestivamente ponto por mes

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e

agamento
pag efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagdes . . . N P A = .
4 O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
TABELA DE DESCONTOS
PONTOS DESCONTO
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente
Sangbes instrumento de medigdo de resultados, configurara a inexecugdo parcial do contrato, a qual sera tratada conforme sangdes
previstas no Termo de Referéncia.

1. FORMA DE AFERICAO E ANOTAGAO DOS RESULTADOS

1.1. O Fiscal do Contrato deverd utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do

periodo de aferigdo:

INDICADOR 1

Total de Ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

INDICADOR 2

Total de Ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

INDICADOR 3

Total de Ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

INDICADOR 4

Total de Ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

INDICADOR 5

Total de Ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUAGAO FINAL

Observagdes:

2. DISPOSICOES FINAIS

2.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a Penitencidria

Federal em Campo Grande/MS e a empresa

, CNPJ n° e é parte

integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico n2 /2023, celebrado para




prestacdo de servigos continuados de Limpeza para atender as necessidades da Penitenciaria Federal
em Campo Grande/MS.

2.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o
interesse publico.

2.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugdo dos servicos.

Campo Grande/MS,  de de 2023.

CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO I-E
MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nos termos do Decreto n.2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagdo em vigor, declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagdo sobre o tratamento de informacgao classificada cuja divulgagdo possa
causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado, bem como sobre protegdo da informagdo
sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo de acesso, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

I- tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os
materiais de acesso restrito que me forem fornecidos pelo Ministério da Justiga e
preservar o seu sigilo, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - preservar o contetdo das informagdes classificadas em qualquer grau de
sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

- ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso

restrito; e

v - ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:

a) informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

b) informagBes relativas aos materiais de acesso restrito do Ministério da

Justiga, salvo autorizagdo da autoridade competente.

Nos termos do Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagdo em vigor, comprometo-
me a manter em sigilo os dados, as informagGes, os documentos e os materiais sigilosos que, direta
ou indiretamente, tiver acesso ou conhecimento.

Campo Grande/MS, de de 2023.
Assinatura
Nome:
Empresa:
Cargo ou fungdo:
Documento de identidade n.2 Orgao emissor:
CPF:
ANEXO I-F
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
, inscrigdo estadual
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragdo publica:

(INSERIR TABELA COM OS SEGUINTES DADOS: nome do érgdo/empresa, enderego/telefone do
érgdo/empresa, vigéncia do contrato, valor mensal do contrato, valor anual do contrato, valor total do
contrato*)

* Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.



Férmula de célculo:
Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j&
executado.)

Observagdo:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:
Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Campo Grande/MS, de de 2023

Assinatura

Referéncia: Processo n2 08118.002916/2023-93 SEI n2 25808960
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